SACHSISCHER
FUSSBALL-VERBAND

Kompetenzen/Anforderungen an Referenten des SFV



Merkmale

Fachkompetenz

Kriterium

Sportwissenschaftliches Studium

FuBball-Lehrer

A-Lizenz

DFB-Elite-Jugend-Lizenz

B-Lizenz

C-Lizenz

Langjahrige praktische Erfahrung

Beherrscht sein Fach souverdn (Grundwissen
auch in assoziierten Fachbereichen)

Sportwissenschaftliches Studium
Langjahrige praktische Erfahrung

Padagogische und soziale Kompetenz

Lehrer, Padagoge, langjahriger Trainer

Erkennen und Steuern gruppendynamischer
Prozesse

GroRe Erfahrung und Verantwortung fiir und mit
Gruppen

Kommunikationsfahigkeit

Sehr gute Rhetorik

Integrationsfahigkeit

Teamfahigkeit

Methoden- und Medienkompetenz

Stimmt als ,,Vertreter” der entsprechenden
Institution der Philosophie des DFB und seiner
LV grundsatzlich zu und steht ihr loyal
gegeniiber

Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungsveranstaltung des SFV

Vereinbarung Referent und Landesverband

Erfahrungen im organisierten Sport
(Branchenerfahrung)

Lebenslauf, Praktische Tatigkeiten,
Erweitertes Flihrungszeugnis
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Veranstaltung/ Lehre

DFB-Mobil/ Vereinsbesuche

Kriterium

B-Lizenz oder Sportwissenschaftliches Studium

Kurzschulungen

B-Lizenz oder Sportwissenschaftliches Studium

Tag der Fortbildung

DFB-Elite-Jugend-Lizenz oder
Sportwissenschaftliches Studium

Info-Abende (DFB-Stiitzpunkte)

DFB-Elite-Jugend-Lizenz

Lehrgangsleiter

A-Lizenz, langjahrige Erfahrung oder
Sportwissenschaftliches Studium

B-Trainer-Ausbildung

A-Lizenz, langjahrige Erfahrung oder
Sportwissenschaftliches Studium

C-Trainer-Ausbildung

A-Lizenz, langjahrige Erfahrung oder
Sportwissenschaftliches Studium

Priifungslehrgang (B-Trainer, C-Trainer)

A-Lizenz, Mitglied im Ausschuss fir
Qualifizierung und Vereinsberatung, langjahrige
Erfahrung oder Sportwissenschaftliches Studium

Der optimale Referent ist FuRball-Lehrer,

mit sportwissenschaftlichen Hochschulabschluss,

langjahriger praktischer Erfahrung im Nachwuchs- und Seniorenbereich, im Breiten- sowie

leistungsorientierten FulRball.




